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ПРАВИЛА BI-IYTPEIIHEГO ТРУДОRОГО РЛСIIОРЯЛКЛ
лля работников I'БОУ Уфимсltая пIкола-иIIтерIIат N9 28 л.trя

сJIеIIых и с.lrабовиllящих обучп*rr,rп"aп

l. С)бщие ltоложеllия
l . 1 . <'фудовой распорядок на rтрелприятиях, R учl)ежllеЕIиях,

оргz1IIизzlI{иях опре/{еJrяется I,tраRилами RIIутреIItlего ,грудоRого 
расrrорrrдка)

(сt-. 1В9 'ГК P(D).
1.2. Правилами RIrутреI{IIего трулоRого распорrr/(](а IIl)изт}а]lы lJt]1,1(()

решIаментировать организацию рабо,гы всегo труllовоIю KOJI,IIеK,I,иt]i't IIIK().JIbI-

интерната, способствовать нормальной работе, обеспе.lеЕ{иIо palIиol IatJI b I to1-0

использоваIIия рабо.rего времени, укрепJIению труловой l{исIJLIIuIи}lьl,
созданиIо комфортного микроклимата лля рабоr:аIоIIIих,

|.2. Все вопросы) связанIIые с примеIrеIIием IТрави"lr вIIу,грсIIIIсго

распорядка, решаются админиетрацией пIколы-интерната I] IIpelleJrax
предоставJrенных ей прав, а R случаях, преllусмотрен}]ых лейс,гвуltltlllлп,r
законодаl,еJIьсгвоN,I, coBMccTI-Io иJlи с учсr,ом fuIотиRI,тр()вzlliIIого NIIIcIT14rI

rtро(lсоrозtlого ком итета.

2. IIорядок rrриёма. перевода и yвtl.ttьIlеllияl рабоr,ll1,1lсtllз
2.1. РаботТтиttи утrрежлетIия реализуIо1 сRое rrраRо rl[:l ,гру/l I1у,гсlчI

:]аIOIючения труllоRого lIогоRора с работо;{атеJtсм tl llисьN4сllrttrй (lоршrс.

f{olrlBtlp :]iLт(JII0I{ztегся в 2 экзсlчIIIJIярах, ()дrrи )кзс]чIIIJIяр IIcpcl1ac,I,cr{

1эабоr,ttику, .ltlэугой остается у paбo,r,o7{a,I,cJIrI.

2.2. Приема }Ia рабо,гу офоршr-lтяеl]ся Ilри]{[:lзON,r l)yKoIl()i]lI,1,гcJ]rI, tttl,t,tl1ll,tii

издается на основании заклIоLIенного трудового договора. I Iрr,rказ

обт,яв;rяется работrIику R 3-лневный срок с MoMeITTa IIолI]исаIIия тру/{оi}ого

llo],OBOpa.
2.3. Работник может быть приIrят на рабоry с испьттаIIным сроком,

который не можот превыIJIа],ь 3 месяrlев, Прием с исIтLттательтIт,Iм сроком
находит свое отрilжоI{ие R труловом /lогоRорс и lIpLIKtl::}c IIо учро)(/{сttI,1l0.

2,4.При приеме на рабоry (зак.lltочетtии l-pyl{or]o1-o

:tоговора) посryпаIOщий т,tа работу IrрсдъrIвJIяс,г сJIсдуIоtllис лol(yjvlct]l,t,bl.
о lтflспор,г иJIи ит.той /IoKyMcTTT, удос,гоRс1,1ятотlltай Jlт,IчIIосl,ь;

о трудовуIо кни}tIrу Jrибо сrтравт(у СТ/{-Р (тсроме RIIel)]]T,Ic

приI{ятых Tla работу),

fIри"llожеtlие 1

Председтгеrtь псрви.tной про(lсоrозl.rоii ol)I,aIII,Iзalt1.It.l

ГБОУ УrРимская коррекIIион наrI I I l Kojla-l,t t t-гollt ta,t, N,l

28 д.тtя сJlепr,lх7r с.ltабовиля tlltlx обу,tа lol l tlлхся
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